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1. В разделе «Паспорт программы» подраздел «Задачи программы»
дополнить:
Задачи программы Создание специальных условий для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов

2. В разделе 8 «Перечень мероприятий программы модернизации» 
пункт 5: «Обеспечение доступности среднего профессионального
образования, профессионального обучения, дополнительного образования 
для различных категорий граждан и сохранение контингента обучающихся 
по реализуемым в колледже программам», часть 1 «Обеспечение 
доступности среднего профессионального образования ля различных 
категорий граждан» читать в следующей редакции:_________ _______________

№
п/п

Наименование
мероприятия

Сроки
исполнения

Ответственные Ожидаемый
результат

1. Обеспечение доступности среднего профессионального 
образования ля различных категорий граждан
1. 1 Организация взаимодействия 0 0  по вопросам обучения лиц с ОВЗ и 
инвалидностью
1.1.1 Содействие 

профессиональному 
самоопределению, 
привлечению 
абитуриентов из 
числа лиц с ОВЗ и 
инвалидностью к 
профессиональному 
обучению и 
образованию

2020 - 2024 Администрация
колледжа

Увеличение
числа
мероприятий
по
профессионал
ьному
самоопределе
нию,
привлечению 
абитуриентов 
из числа лиц с 
ОВЗ и 
инвалидность 
ю к 
профессионал 
ьному 
обучению

1.1.2 Расширение спектра 
предлагаемых 
образовательных 
программ

2019-2024 Администрация
колледжа
Заведующий
РМЦ

Увеличение
спектра
предлагаемых
образовательн
ых.
Повышение
имиджа
колледжа
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1.1.3 У ч асти е  во
В сер о сси й ск и х
к о н к у р сах ,
ф орум ах ,
ф ести валях ,
о л и м п и ад ах  для
и н в ал и д о в  и  л и ц  с
О В З , в т.ч .
ч ем п и о н ато в
« А б и л и м п и кс»

Е ж его д н о Зам . д и р ек то р а  
по У П Р
Зам . д и р ек то р а  
по У В Р  
З авед у ю щ и й  
Р М Ц
П р еп о д авател и

У части е  
и н вали д о в  и 
л и ц  с О В З в 
о б л астн ы х  и 
всер о сси й ски х  
кон курсах , 
ф орум ах , 
ф ести валях , 
оли м п и ад ах , в 
т.ч .
ч ем п и о н ато в
«А б и л и м п и кс
»

1.1.5 Р азм ещ ен и е  на 
сай те  0 0  
и н ф о р м ац и и  в 
д о сту п н о й  д л я  л и ц  с 
О В З и и н вал и д о в  
ф орм е

2020  - 2024 З авед у ю щ и й
Р М Ц
З авед у ю щ и й  
и н ф о р м ац и о н н ы  
м ц ен тром

Н ал и ч и е  на 
сай те  О О  
акту альн о й  
и н ф о р м ац и и  в 
д о сту п н о й  д л я  
л и ц  с О В З и 
и н вали дов  
ф орм е

1.2. Мероприятия по развитию кадрового потенциала, обеспечивающие 
возможность
инклюзивного образования
1.2.1 Д о п о л н и тел ьн ая

п о д го то вк а
п ед аго ги ч еск и х
р аб о тн и к о в ,
ад м и н и стр ати вн о  -
у п р ав л ен ч еск о го
п ер со н ал а

1 раз в 3 
год а

З авед у ю щ и й
Р М Ц

У вели чен и е
до л и
о б уч ен н ы х
сотруд н и ков
по
д о п о лн и тельн
ы м
п р о ф есси он ал
ьн ы м
п рограм м ам
по
ор ган и зац и и  и 
реал и зац и и  
ад ап ти р о ван н  
ы х
о б р азо вательн  
ы х  п рограм м  
и о б учен и ю  
л и ц  с О В З и
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и н вали дов
1.2.2 О р ган и зац и я  и

п р о в ед ен и е
п ед аго ги ч еск и х
советов ,
к о н ф ер ен ц и й ,
к р у гл ы х  столов ,
сем и н ар о в

2020  -  2024 З авед у ю щ и й
Р М Ц
П е д а ш г -
п си х о л о г

П овы ш ен и е  
гото вн о сти  
со тр у д н и ко в  
ко лл ед ж а к 
р аб о те  с 
л и ц ам и  с О В З 
и и н вали д ам и

1.3. Создание безбарьерной среды в профессиональной образовательной 
организации
1.3.1 О б есп еч ен и е  

д о сту п н о сти  
п р и л егаю щ ей  
тер р и то р и и , 
в х о д н ы х  п у тей  и 
п у тей  п ер ем ещ ен и я  
вн у тр и  зд ан и я  д л я  
и н в ал и д о в  и л и ц  с 
О В З

2 0 1 9-2024 Д и ректор , 
З авед у ю щ и й  по 
Х Р и Б У

Н али чи е
элем ен тов
со ответстви я
тер р и то р и и
О О  усло ви ям
б есп р еп ятстве
ин ого ,
безо п асн о го  и 
удо б н о го  
п ер ед ви ж ен и я  
и н вали д о в  и 
л и ц  с О В З

1.3.2 С о зд ан и е
сп ец и ал ьн ы х  м ест  в 
ау д и то р и ях , 
ау д и то р и й  0 0  для  
и н в ал и д о в  и 
о б у ч аю щ и х ся  с 
О В З

2 0 19-2024 Д и ректор , 
З авед у ю щ и й  по 
Х Р и Б У

Н али чи е  
у ч еб н ы х  
ауди тори й , 
о б о р у д о ван н ы  
х  м естам и  д ля  
и н вали д о в  и 
л и ц  с О В З

1.4. Материально -  техническое обеспечение образовательного процесса 
инвалидов и лиц с ОВЗ
1.4.1 У стан о в к а  

ап п ар ату р ы , 
м у л ьти м ед и й н ы х  
ср ед ств  и д р у ги х  
тех н и ч еск и х  
ср ед ств  п р и ем а  -  
п ер ед ач и  у ч еб н о й  
и н ф о р м ац и и  в 
д о с ту п н ы х  ф о р м ах  
д л я  о б у ч аю щ и х ся  с

2020  - 2024 Д и р екто р  
З авед у ю щ и й  по 
Х Р и Б У  
З авед у ю щ и й  
Р М Ц

Н ал и ч и е
ап п аратуры ,
м у л ьти м ед и й н
ы х  средств  и
д р у ги х
тех н и ч еск и х
средств
п р и ем а  -
перед ачи
учеб н о й
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овз информации
1.4.2 Изыскание средств 

для реализации 
мероприятий в 
части развития 
инклюзивного 
образования

2020 - 2024 Директор Наличие
финансирован
ия для
реализации
мероприятий
в части
развития
инклюзивного
образования

1.5. Адаптация образовательных программ и учебно -  методическое 
обеспечение образовательного процесса
1.5.1 Разработка 

адаптированных 
образовательных 
программ для 
обучения инвалидов 
и лиц с ОВЗ

2020 - 2024 Заведующий
РМЦ

Наличие
адаптированн
ых
образовательн 
ых программ 
для обучения 
инвалидов и 
лиц с ОВЗ

1.5.2 Внедрение в 
образовательный 
процесс методов 
обучения для 
инвалидов и лиц с 
ОВЗ

2020 - 2024 Заведующий
РМЦ
Преподаватели

Использовани 
е в 
образовательн 
ом процессе 
методов 
обучения для 
инвалидов и 
лиц с ОВЗ

1.5.3 Обеспечение 
инвалидов и лиц с 
ОВЗ печатными и 
электронными 
образовательными 
ресурсами в 
формах,
адаптированных 
для лиц с ОВЗ и 
инвалидов

2020 - 2024 Заведующий
РМЦ
Преподаватели

Наличие
печатных
и/или
электронных 
образовательн 
ых ресурсов в 
формах, 
адаптированн 
ых для лиц с 
ОВЗ и 
инвалидов

1.5.4 Разработка 
адаптированной 
учебной программы 
для лиц с ОВЗ и

2020 - 2024 Заведующий
РМЦ
Преподаватели

Наличие в 
структуре ОП 
СПО
адаптированн
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инвалидов ой учебной 
программы 
для лиц с ОВЗ 
и инвалидов

6. Соииальная адаптация инвалидов и обучающихся с ОВЗ
1.6.1 Создание в 0 0  

толерантной 
социокультурной 
среды,
волонтерской
помощи
обучающимся с 
ОВЗ

2020 - 2024 Зам. директора 
по УВР

Программа 
воспитания и 
социализации 
лиц с ОВЗ и 
инвалидов. 
Организация 
волонтерского 
движения по 
сопровождени 
ю инвалидов и 
лиц с ОВЗ

1.6.2 Организационно
педагогическое 
сопровождение лиц 
с ОВЗ и инвалидов

2020 - 2024 Заведующие
отделениями
классные
руководители

Наличие
системы
организацион
но -
педагогическо
го
сопровождени 
я лиц с ОВЗ и 
инвалидов 
(контроль за 
посещаемость 
ю занятий, 
помощь в 
организации 
самостоятельн 
ой работы, 
организация 
индивидуальн 
ых
консультаций,
организацион
ное
содействие в 
прохождении 
промежуточн 
ых
аттестации,
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л и кви д ац и и
акад ем и чески
X
зад о л ж ен н о ст  
ей; к оррекц и я  
взаи м о д ей ств
И Я

о б уч аю щ егося
и
п р еп о д авател я  
в у чебн ом  
проц ессе)

1.6.3 С о ц и ал ь н о е  и 
п си х о л о го 
п ед аго ги ч еск о е  
со п р о во ж д ен и е  л и ц  
с О В З  и  и н вал и д о в

2020  - 2024 Зам . д и р ек то р а  
н о У В Р  
П ед аго г  - 
п си х о л о г

В овлечен и е
о б учаю щ и хся
с
и н вали д н о сть  
ю  и О В З в 
студ ен ч еское  
со у п равлен и е, 
п си х о л о го 
п ед агоги ч еско  
е
со п р о во ж д ен и  
е и н вали д о в  и 
л и ц  с О В З 
(и зучен ие, 
р азв и ти е  и 
коррекц и я  
ли ч н о сти  
об у ч аю щ и х ся  
и стан овлен и я  
ком п етен ц и й ).

1.6.4 О р ган и зац и я  
п ер со н и ф и ц и р о в ан н  
ого  у ч ета  
в ы п у ск н и к о в- 
и н в ал и д о в  и л и ц  с 
О В З с ц елью  
ан ал и за
тр у д о у стр о й ств а  и 
о к азан и я  
со д ей ств и я  в 
тр у д о у стр о й ств е

2020  - 2024 Зам . д и р ек то р а  
по У П Р

П овы ш ен и е
ч и сла
тр у д о у стр о ен  
н ы х  из чи сла  
и н вали д о в  и 
л и ц  с О В З
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н езан яты м  
в ы п у ск н и к ам  - 
и н вали д ам

2. В р азд ел е  7. « Ц ел евы е  и н д и к ато р ы  п р о гр ам м ы »  д оп олн и ть :

№
п/п

П о к азател ь

Т ип
п оказател я

(о сн о вн о й /а
н ал и ти ч еск

И Й )

Б азо в
ое

значе
ние

П ер и о д  (год)

2020 2021 2022 2023 2024
11 К о л и ч ество  

о б у ч аю щ и х ся  л и ц  с 
О В З и и н вал и д о в

о сн овн ой 2 1 1 1 1

12 К о л и ч еств о  л и ц  с 
О В З и и н вал и д о в  
зав ер ш и в ш и х  
о б у ч ен и е  в 
о тч етн о м  году  
(вы п у ск )

о сн овн ой 1 1

13 К о л и ч ество  
о б у ч аю щ и х ся  с О В З 
и и н вали д о в , 
в ы п у ск н и к о в  
ко лл ед ж а,
тр у д о у стр о ен н ы х  по 
п о л у ч ен н о й  
п р о ф есси и  или  
сп ец и ал ьн о сти  в 
п ер вы й  год  п осле  
в ы п у ска

о сн о вн о й 1 1


