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АВТОНОМНОЕ

«ИНСТИТУ

ЩСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 1ГРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

Т РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ» 
(КОГОАУ ДНО «ИРО Кировской области»)

П Р И К А З
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О внесении изменений в приказ о назначении научных руководителей 
(консультантов) региональных инновационных площадок

В соответствии с распоряжением министерства образования Кировской 

области от 20.03.2(»25 № 380 «О региональных инновационных площадках»

П Р И К А З

1. Внести 

области» от 24. 

(консультантов) 

Приложению.

2. Контроль 

и инновационной

М В А Ю :

изменения в приказ КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской

С|3.2025 № 111 «О назначении научных руководителей

региональных инновационных площадок» согласно

Ректор

исполнением приказа возложить на проректора по научной 

работе Е.С. Воронкину.

Н.В. Соколова
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу КОГОАУ ДГ10 
ИРО Кировской области

Список руководителей (консультантов) региональных инновационных площадок

№
п/п

Наименование образовательной 
организации

Тема Г оды 
реализации

Научный руководитель 
(консультант)

1. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа 
с углубленным изучением отдельных 
предметов № 9» города Кирова

Непрерывный личностный рост 
школьников через участие в ученическом 
самоуправлении но модели «САМИ»

2025-2028 Даровских Ирина Сергеевна, 
заведующий центром науки 
и инноваций, кандидат 
педагогических наук

2. Кировское областное государственное 
профессиональное образовательное 
бюджетное учреждение «Вятско- 
Полянский механический техникум»

Проектирование системы 
организационно-педагогического 
сопровождения профессионального 
самоопределения обучающихся в 
условиях вертикальной интеграции 
образования

2025-2027 Кропачева Лариса Анатольевна, 
старший методист кафедры 
профессионального образования

3. Кировское областное государственное 
профессиональное автономное 
учреждение «Сосновский 
судостроительный техникум»

Игровые технологии в системе 
профориентационной работы 
муниципалитета

- ч г Г  ■ Стебакова Татьяна Владимировна, 
старший методист кафедры 
профессионального образования

4. Кировское областное государственное 
профессиональное образовательное 
бюджетное учреждение «Вятский 
колледж профессиональных 
технологий, управления и сервиса»

Модель организации 
профориентационной работы по 
профессии «Повар» в условиях 
реализации нрофминимума

2025-2026 Кропачева Лариса Анатольевна, 
старший методист кафедры 
профессионального образования
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу КОГОАУ ДПО 
ИРО Кировской области

Список руководителей (консультантов) региональных инновационных площадок

№
п/п

Наименование образовательной 
организации

Тема Г оды 
реализации

Научный руководитель 
(консультант)

1. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа 
с углубленным изучением отдельных 
предметов № 9» г орода Кирова

Непрерывный личностный рост 
школьников через участие в ученическом 
самоуправлении по модели «САМИ»

2025-2028 Даровских Ирина Сергеевна, 
заведующий центром науки 
и инноваций, кандидат | 
педаг огических наук

2. Кировское областное государственное 
профессиональное образовательное 
бюджетное учреждение «Вятско- 
Полянский механический техникум»

•<.

Проектирование системы 
организационно-педагогического 
сопровождения профессионального 
самоопределения обучающихся в 
условиях вертикальной интеграции 
образования

2025-2027 Кроначева Лариса Анатольевна, 
старший методист кафедры i 
профессионального образования !

J . Кировское областное государственное 
профессиональное автономное 
учреждение «Сосновский 
судостроительный техникум»

Игровые технологии в системе 
профориентационной работы 
муниципалитета

2 0 2 7 Стебакова Татьяна Владимировна, 
старший методист кафедры 
профессионального образования

4. Кировское областное государственное 
профессиональное образовательное 
бюджетное учреждение «Вятский 
колледж профессиональных 
технологий, управления и сервиса»

Модель организации 
профориентационной работы по 
профессии «Повар» в условиях 
реализации профминимума

2025-2026 Кропачева Лариса Анатольевна. | 
старший методист кафедры 
профессионального образования
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