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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила приема в Кировское областное государственное 

профессиональное образовательное бюджетное учреждение «Вятский 

колледж профессиональных технологий, управления и сервиса» (далее – 

КОГПОБУ «ВятКТУиС») на основные программы профессионального 

обучения (далее – Правила) регламентирует прием граждан РФ, а также 

иностранных граждан на основные программы профессионального обучения.  

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 18.04.2013 N 292, 

Приказом Минобрнауки России от 02.07.2013 N 513 «Об утверждении 

Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение», Уставом КОГПОБУ 

«ВятКТУиС».  

1.3. К освоению основных программ профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих допускаются лица различного возраста, в том числе 

не имеющие основного общего или среднего общего образования, включая 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами 

умственной отсталости).   

 
2. Общие требования к приему лиц на профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

 

2.1. На профессиональное обучение по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих принимаются 

лица, ранее не имеющие профессии рабочего или должности служащего. 

2.2. Обучение граждан по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих осуществляется на 

внебюджетной основе на основании договоров об образовании на обучение 

по основным программам профессионального обучения за счёт средств 

физических и (или) юридических лиц. 

2.3. Стоимость обучения по программе утверждается приказом 

директора КОГПОБУ «ВятКТУиС».  

2.4. Для зачисления на программу профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих российским гражданам 

необходимо представить следующие документы:  

− заявление; 

− копию паспорта гражданина РФ; 



− согласие на обработку персональных данных; 

− договор об образовании на обучение по основной программе 

профессионального обучения за счёт средств физических и (или) 

юридических лиц, подписанный со стороны поступающего;  

− квитанцию об оплате образовательных услуг;  

− медицинскую книжку (при необходимости).  

2.5. Для зачисления на программу профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих иностранным гражданам 

необходимо представить следующие документы:  

− заявление; 

− согласие на обработку персональных данных; 

− копию паспорта иностранного гражданина; 

− нотариально заверенный перевод паспорта (если в паспорте 

информация о гражданине не дублируется на русском языке); 

− договор об образовании на обучение по основной программе 

профессионального обучения за счёт средств физических и (или) 

юридических лиц, подписанный со стороны поступающего;  

− квитанцию об оплате образовательных услуг;  

− медицинскую книжку (при необходимости).  

Заявление о приеме представляется на русском языке, документы, 

выполненные на иностранном языке, – с переводом на русский язык, 

заверенным в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации.  

Форма заявления разрабатывается ресурсно-методическим центром 

(далее - РМЦ). 

2.6. Обучение по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих осуществляется по очной, 

очно-заочной или заочной форме в соответствии с утверждённым учебным 

планом.  

 

 

3. Общие требования к приему лиц на профессиональное обучение по 

программам профессиональной переподготовки рабочих и 

служащих 

 

3.1. На профессиональное обучение по программам профессиональной 

переподготовки рабочих и служащих принимаются лица, уже имеющие 

профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, 

должности служащих, которые желают получить новую профессию рабочего 

или новую должность служащего с учетом потребностей производства, вида 

профессиональной деятельности. 

3.2. Обучение граждан по программам профессиональной 

переподготовки рабочих и служащих осуществляется на внебюджетной 

основе на основании договоров об образовании на обучение по основным 



программам профессионального обучения за счёт средств физических и (или) 

юридических лиц. 

3.3. Стоимость обучения по программе утверждается приказом 

директора.  

3.4. Для зачисления на программу профессиональной переподготовки 

рабочих и служащих российским гражданам необходимо представить 

следующие документы: 

− заявление; 

− копию паспорта; 

− согласие на обработку персональных данных; 

− копию свидетельства о профессии рабочего, должности служащего; 

− договор об образовании на обучение по основной программе 

профессионального обучения за счёт средств физических и (или) 

юридических лиц, подписанный со стороны поступающего;  

− квитанцию об оплате образовательных услуг;  

− медицинскую книжку (при необходимости).  

3.5. Для зачисления на программу профессиональной переподготовки 

рабочих и служащих иностранным гражданам необходимо представить 

следующие документы: 

− заявление; 

− согласие на обработку персональных данных; 

− копию паспорта иностранного гражданина; 

− нотариально заверенный перевод паспорта (при необходимости); 

− копию свидетельства о профессии рабочего, должности служащего; 

− договор об образовании на обучение по основной программе 

профессионального обучения за счёт средств физических и (или) 

юридических лиц, подписанный со стороны поступающего;  

− квитанцию об оплате образовательных услуг;  

− медицинскую книжку (при необходимости).  

Заявление о приеме представляется на русском языке, документы, 

выполненные на иностранном языке, – с переводом на русский язык, 

заверенным в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации.  

Форма заявления разрабатывается РМЦ. 

 

4. Общие требования к приему лиц на профессиональное обучение по 

программам повышения квалификации рабочих и служащих 

 

4.1. На профессиональное обучение по программам повышения 

квалификации рабочих и служащих принимаются лица, уже имеющие 

профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, 

должности служащих, в целях последовательного совершенствования 

профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии 



рабочего или имеющейся должности служащего без повышения 

образовательного уровня. 

4.2. Обучение граждан по программам повышения квалификации 

рабочих и служащих осуществляется на внебюджетной основе на основании 

договоров об образовании на обучение по основным программам 

профессионального обучения за счёт средств физических и (или) 

юридических лиц. 

4.3. Стоимость обучения по программе утверждается приказом 

директора.  

3.4. Для зачисления на программу повышения квалификации рабочих и 

служащих российским гражданам необходимо представить следующие 

документы: 

− заявление; 

− копию паспорта; 

− согласие на обработку персональных данных; 

− копию свидетельства о профессии рабочего, должности служащего, 

соответствующего профилю программы, по которой гражданин будет 

обучаться; 

− договор об образовании на обучение по основной программе 

профессионального обучения за счёт средств физических и (или) 

юридических лиц, пописанный со стороны поступающего;  

− квитанцию об оплате образовательных услуг;  

− медицинскую книжку (при необходимости).  

4.5. Для зачисления на программу повышения квалификации рабочих и 

служащих иностранным гражданам необходимо представить следующие 

документы: 

− заявление; 

− согласие на обработку персональных данных; 

− копию паспорта иностранного гражданина; 

− нотариально заверенный перевод паспорта (при необходимости); 

− копию свидетельства о профессии рабочего, должности служащего, 

соответствующего профилю программы, по которой гражданин будет 

обучаться; 

− договор об образовании на обучение по основной программе 

профессионального обучения за счёт средств физических и (или) 

юридических лиц, подписанный со стороны поступающего;  

− квитанцию об оплате образовательных услуг;  

− медицинскую книжку (при необходимости).  

Заявление о приеме представляется на русском языке, документы, 

выполненные на иностранном языке, – с переводом на русский язык, 

заверенным в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации.  

Форма заявления разрабатывается РМЦ. 


